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شناخت رنگ سیب شخصیت چگونه آینده شغلی شما را متحول 

می‌کند؟ 
آینده  در"  بزرگ  تحولی  شما  شخصیت"  سیب  "رنگ  شناخت 
شغلی" شما رقم خواهد زد. شاید در نگاه اول به نظر برسد کسی 
در کار حقوق و وکالت موفق است که "سواد بیشتری" داشته باشد، 

قانون را بهتر بداند و تسلط بیشتری بر جزئیات داشته باشد.
البته بدون شک دانستن نکات فنی در هر رشته تخصصی از جمله 
واقعیت  می‌آید  پیش  عمل  در  آنچه  ولی  است  چنین  نیز  حقوق 
دیگری را هم بیان می‌کند و آن این حقیقت است که کسی در کار 
وکالت و امور حقوقی موفق تر است که " روابط عمومی بهتری" 
دارد و در ایجاد ارتباط با موکل، قاضی و.... بهتر عمل می‌کند. پس 

بسیار مهم است که با دیگران ارتباط بهتری برقرار کنیم.
شما  زندگی  در  تاثیری  چه  شما"  شخصیت  سیب  "رنگ  اما   

خواهد‌‌‌‌‌‌داشت؟ 
و  قوت  نقاط  به  بشناسید،  را  خود  شخصیت  رنگ  وقتی  شما 
ضعفتان " خود آگاهی" پیدا می‌کنید و باعث می‌شود تا از آن به 
از طرفی وقتی رنگ شخصیت موکل،  و  بگیرید  بهره  سود خود 
افراد  با  می‌توانید  کنید  شناسایی  را  دیگری  کس  هر  و  قاضی 
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ارتباط بهتری برقرار کنید.

چرا سیب؟
بعضی  می‌دانیم،  که  همان‌طور   
بعضی  و  ترش  سیب‌ها  انواع  از 
شیرین هستند، بافت بعضی نرم و 

برخی دیگر سفت است.
 با این وجود هر یک جایگاه خود 
برتری  مورد  این  در  و  دارند  را 

خاصی نسبت به هم ندارند.
می‌توان گفت شخصیت ما انسان‌ها 

نیز همانند انواع سیب‌ها است.
سیب‌ها  انواع  که  همان‌طور   
درونی  و  بیرونی  ویژگی‌های 

متفاوت اما قابل شناسایی دارند.
ویژگی  نظر  از  نیز  انسان‌ها   
شخصیتی متفاوت اما قابل شناسایی 

هستند .
بندی  با دسته  ترتیب  به همین 

افراد بر اساس ویژگی آن‌ها در رنگ‌های مختلف شما می‌توانید 
ارتباط هستید، شناخت  در  آنها  با  که  افرادی  و  به خود  نسبت 

پیدا کنید.
عنوان  تحت  دسته‌بندی  این  از  این‌جا  در  ما  اساس  این  بر    
سیب   4 اساس  این  بر  که  می‌بریم  نام  شخصیت  سیب  رنگ 
آبی  قرمز، سیب زرد، سیب سبز، سیب  نام سیب  به  شخصیت 
رنگ  به  می‌توانید  تست  یک  با  نیز  پایان  در  داشت.  خواهیم 

شخصیت خودتان پی‌ ببرید.
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 کسانی که رنگ سیب شخصیتشان زرد است افرادی هستند که 
اهل شادی و لذت هستند و این لذت را نه به تنهایی بلکه از طریق 

در جمع بودن به دست می‌آورند.
از  و دیگران  دارند   برخوردهای گرم و صمیمی و دوستانه‌ای 

بودن با آنها لذت می‌برند.
در حال صحبت  دائماً  و  مهمانی هستند  زرد عاشق   سیب‌های 

دیده می‌شوند. به قول معروف خیلی هم رفیق بازند.
زردها دوستان زیادی دارند اگر چه ممکن است عمق دوستی‌شان 
با آن‌ها زیاد نباشد. آنها عاشق دیده شدن و جلب توجه هستند. 

آدم‌هایی خلاق هستند و پر از ایده‌های جدید. 
فعال، تنوع طلب و پر از شور زندگی هستند.
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و  است  جدید  ارتباط‌های  برقرای  آنها  برای  کار  راحت‌ترین   
قدرت سازگاری خوبی دارند. عاشق ایده و نظر دادن هستند.

دارند.  خلاقیت  همیشه  اهدافشان  به  رسیدن  برای  زردها   
سخنورانی توانا هستند و کلامشان بر دیگران نفوذ دارد.

 زردها گرچه علاقه‌مند به داشتن آینده‌ای درخشان هستند اما 
برای زندگی و آینده برنامه‌ریزی شفافی ندارند و بیشتر به فکر 

تفریح و خوش بودن هستند.
از  زیاد  و  بی‌انضباط هستند  و  انسان‌هایی شلوغ  معمولاً  زردها 

این شاخه به آن شاخه می‌پرند.
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 افرادی که رنگ غالب شخصیت آنها قرمز است کسانی هستند 
که تند مزاج بوده و برای رسیدن به هدف عجول می‌باشند.

 آنها را به سختی می‌توان از تصمیمشان منصرف کرد.
 می‌خواهند به هر قیمتی و با سرعت هر چه بیشتر به هدفشان 

برسند.
 از نظر ظاهری صدای نسبتاً بلندی دارند و از عبارات امری زیاد 

استفاده می‌کنند. 
منتظر کسی  که  طلب  چالش  و  ریسک  اهل  و  افرادی جسور   

نمی‌شوند و خودشان فکر و عمل می‌کنند.
نظر  به  کلام  یک  و  لجباز  خودرای،  افرادی  دیگران  نظر  در   

می‌آیند.
برایشان  و  هستند  توجه  بی  دیگران  احساس  به  غالباً  قرمزها 
کنترل  تحت  را  شرایط  و  دیگران  بتوانند  که  است  مهم  خیلی 

خودشان داشته باشند.
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انسانهای جسور، مطمئن و هدفگرا هستند. همین رمز موفقیتشان 
در اهداف است.

تغییر،  دارِ  دوست  که  است  این  آن‌ها  پیشرفت  و  رشد  دلیل 
چالش و حل مشکلات هستند.

 اطرافیانشان را در نظر نمی‌گیرند و شنونده‌های خوبی نیستند 
و  مغرور  افرادی  را  آنها  دیگران  می‌شود  باعث  ویژگی  این  و 

خودرای ببینند.
قرمزها صبر کمی دارند، زیاد دستور می‌دهند و می‌خواهند همه 

چیز تحت کنترلشان باشد.



7

 کسانی که رنگ سیب شخصیتشان سبز است انسان‌های مودب 
و تیم گرایی هستند و کلام ملایمی دارند.

در کل حضور سبزها در هر کجا باعث آرامش می‌شود.
 آنها به جای دوستان زیاد ترجیح می‌دهند فقط چند دوست، ولی 

بسیار صمیمی داشته باشند.
کمک  از  و  هستند  اطرافیانشان  صبور  سنگ  سبز،  سیب‌های   

کردن و انرژی دادن به دیگران خیلی لذت می‌برند.
 کارهایشان را به کندی و آرامی انجام می‌دهند و تغییر و تنوع 

را خیلی دوست ندارند و بسیار خواهان ثبات و آرامش هستند.
و  عمیق  روابطی  که  هستند  وفاداری  دوستان  سبز  سیب‌های   
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طولانی دارند.
انسان‌های  و  هستند  خوبی  خیلی  شنونده‌های  و  صبور  سنگ   
صمیمی و مهربان که نگاه عمیقی به زندگی دارند و از کمک و 

حمایت دیگران لذت می‌برند.
سبزها معمولاً چیزی به دل نمی‌گیرند اما اگر به دل بگیرند به 
سختی فراموش می‌کنند به طوری که ممکن است حتی در نظر 

دیگران کینه‌ای به نظر بیایند.
محیط  آن  در  آرامش  به‌ایجاد  محیطی  هر  در  سبزها  حضور 

بسیار کمک می‌کند.

 سبزها در انجام کارها کند 
می‌رسد  نظر  به  و  هستند 
و  ندارند  را  لازم  قاطعیت 
گرفتن  قرار  انتقاد  مورد  از 

می‌ترسند.
همیشه  سبز  سیب‌های   
مورد  و  شدن  طرد  نگران 

تایید قرار نگرفتن هستند.
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کسانی که رنگ سیب شخصیتشان آبی است، علاقه‌مند به دانش 
و فلسفه هستند و ترجیح می‌دهند در خلوتی بنشینند و مسائل را 

تحلیل کنند.

 آبی‌ها افرادی منظم و منضبط بوده که اهل برنامه‌ریزی هستند و 
معمولا حل کردن جدول و تحلیل مسائل علمی از علایق آنهاست.

 آبی‌ها جدی و اتو کشیده اند و اگر بخواهند تصمیمی بگیرند 
را  انتخاب  بهترین  تا  کنند  تحلیل  و  تجزیه  را  جوانب  همه  باید 
اگر  اما  هستند،  کند  گیری  تصمیم  در  این  بنابر  باشند.  داشته 

تصمیمی بگیرند به آن وفادار خواهند ماند.
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و  دقیق  خیلی  آرامش  عین  در  وظایفشان  و  کارها  انجام  در   
از علایق آنهاست و در  یادگیری  پیگیر هستند. علم و دانش و 

انجام امور پیگیر و جدی می‌باشند.
 افرادی که سیب شخصیت آنها آبی است درون گرا هستند و 

نظم برایشان اهمیت دارد.

 سخت‌ترین کار برای سیب‌های آبی برقراری ارتباط با دیگران 
است.

کارها درگیر  انجام  در  و  و جدی هستند  ارتباطشان سرد  در   
جزئیات می‌شوند.

تیمی  کار  در   ‌آبی‌ها 
قوی نیستند و تا جایی که 
بتوانند در انجام کارهای 
کمک  دیگران  از  شان 
آنکه  مگر  نمی‌گیرند 
بحرانی  کاملا  شرایط 

شود.
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بزنید و طبق راهنما  را  الان تست زیر  پیشنهاد می‌کنیم همین 
جواب را برای سامانه پیامکی 10004005 ارسال کنید تا فورا 

رنگ سیب شخصیتتان را از جی5 دریافت نمایید.

راهنمای تست
نحوه‌ی پاسخگویی به سوالات بخش اول )سوالات از 1 تا5(

 در هر سوال به گزینه‌ای که برای شما اولویت بالاتری دارد و با 
شخصیت شما همانگ تر است، عدد4 و به گزینه‌ای که کمترین 
اولویت و هماهنگی را با شما دارد عدد1، و به دو گزینه‌ی دیگر 

با توجه به اولویتتان 2 و 3 دهید.
 در نهایت نمرات مربوط به هرگزینه را بصورت جداگانه با هم 
جمع کنید. در واقع نمرات مربوط به گزینه‌های a را با هم جمع 
کرده و این کار را به صورت جداگانه برای گزینه‌های b,c,d نیز 

تکرار کنید.
 نحوه‌ی پاسخگویی به بخش دوم:

در هر سوال از بین گزینه‌ها فقط یک گزینه را انتخاب کنید.
نحوه‌ی ارسال پاسخ به جی5

کسب  را  نمره  بیشترین  که  اول،گزینه‌ای  بخش  سوالات  در 
نمره‌ی  گزینه  دو  که  صورتی  کنید.)در  یادداشت  است  کرده 

بیشتری کسب کرده‌اند، دو گزینه را بدون فاصله بنویسید.(
اعداد  دوم،  بخش  سوالات  ترتیب  به  و  فاصله  بدون  سپس 
مربوط به گزینه‌های انتخابی خود را یادداشت کرده و به شماره 
انگلیسی  زبان  با  فقط  کنید  دقت  نمایید.  ارسال   10004005

ارسال نمایید.
b2452 :به عنوان مثال
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1-وقتی تصمیم می‌گیرم:
a( منتظر کسی نمی مانم و سریع به آن عمل می‌کنم و به سختی 

از تصمیمم منصرف می‌شوم. 
b( با آن تصمیم به هیجان می‌آیم، آن را انجام می‌دهم ولی بعد از 

مدتی نیمه‌کاره رها می‌کنم و سراغ تصمیم بعدی می‌روم.
c( با توجه به‌اینکه تصمیماتم چه تأثیری روی دیگران دارد و چه 

احساسی نسبت به آن دارم عمل می‌کنم.
d( آن را جدی می‌گیرم. ابتدا برایش برنامه‌ریزی می‌کنم و سپس 

خیلی دقیق انجامش می‌دهم.
2-دوست دارم:

انجام  ریسکی  و  کارهای چالشی  و  کنم  مقتدر عمل  و  a( سریع 
دهم.

b( با اطرافیانم ارتباط برقرار کنم و کارهای متنوع انجام دهم.
c( در شرایط آرام و با ثبات کار کنم. کارهایی که تغییرات زیادی 

ندارند.
d( با برنامه‌ریزی، دقیق و منظم کار کنم و همه جوانب را تحلیل 

کنم.
3-یک ویژگی که در من بارز است:

a( جسورانه و مقتدر عمل کردن 

سوالات بخش اول تست:
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b( تنوع طلبی و خلاقیت

c( احساساتی و به فکر دیگران 
d( سازماندهی و نظم

4- در زندگی برایم مهم است:
a( به اهداف و موفقیت‌های شخصی بزرگی برسم و به شرایط و 

اطرافیان تسلط داشته باشم.
b( در لحظه زندگی کنم، کارهای متنوع انجام دهم، نگران آینده 

نباشم و خوش باشم.
c( به دیگران کمک کنم ،مهربان و مفید باشم.

d( برای آینده برنامه‌ریزی کنم و اهدافی اصولی، منطقی و دقیق 
داشته باشم.

5- زمانی که از اطرافیان ناراحت و دلخور می‌شوم:
a( بی‌ملاحظه و خیلی رک و حتی گاهی اوقات بدجنس می‌شوم.

b( احساساتی و ناراحت می‌شوم، با کسی از اطرافیانم در موردش 
صحبت می‌کنم ولی معمولا زود فراموش می‌کنم.

c( کناره گیری می‌کنم و زیاد صحبت نمی‌کنم و سعی می‌کنم به 
راه فرار از این مشکل فکر کنم ولی معمولا کینه به دل می‌گیرم.

d( ناراحت می‌شوم و سعی می‌کنم موضوع را تجزیه و تحلیل کنم 
و علت مشکل را بیابم و آن را حل کنم.
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1-دغدغه و مشکلات شما در مسیر یادگیری کدام است؟
1(بی حوصلگی تا رسیدن به نتیجه
2( نیمه کاره رها کردن یادگیری 

3( ترس از عدم موفقیت
4( سردرگمی و نداشتن برنامه

2- موردی که عمیقاً به آن علاقه دارم در حوزه......... می‌باشد.
1( مهندسی

2( پزشکی و پیراپزشکی
3( علوم انسانی

4( هنر
5( تسلط به زبانهای خارجه

3- نیاز آموزشی شما که در حال حاضر دنبال می‌کنید: 
1(دانشگاهی: مهندسی، پزشکی و پیراپزشکی

2( دانشگاهی: حقوق 
3( دانشگاهی: علوم انسانی و علوم پایه

4( هنر 

5( تسلط به زبانهای خارجی
4- در کدام گروه سنی هستید؟

 24-18 )2 		  17-10)1

4( بالای 35 		  35-25 )3

سوالات بخش دوم تست:



15



16
شناخت سیب شخصیت خودتان و دیگران 
تحول بزرگی در موفقیت های حرفه ای و 

یادگیری شما ایجاد خواهد کرد.
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 یک مثال حقوقی:

فرض کنید شما یک "دانشجو" و یا "فارغ التحصیل" حقوق هستید و یا 
شاید هم کار آموز وکالت! دیر یا زود می‌خواهید وارد بازار کار شوید و 
قصد دارید وکیل خیلی خوبی باشید. چه به عنوان مشاور و چه وکیل یا 
هر مسند دیگری. دانستن رنگ سیب شخصیت خودتان در مرحله اول به 

شما کمک می‌کند تا رفتارهای خود را درک کنید.
برای مثال اگر یک فرد قرمز باشید ممکن است تحت عجله و شتاب 
زیاد دقت کافی را برای مطالعه اسناد بکار نگیرید و برای مثال ادعای 
مالکیت نموده و از ادعای تصرف عدوانی باز بمانید و یا رعایت تقدم و 
تاخر ادعای جعل و انکار و تردید را ننمایید و فرصت‌های بعدی را از 
دست بدهید و یا حتی از دست دادن حق فسخ بعد از ادعای الزام به تنظیم 

سند.... و این یک فاجعه است و در نتیجه بازنده از میدان خارج شوید.
و یا اگر یک زرد باشید، آن‌قدر بر روی روابط حساب کنید که دنبال 
مدارک و تهیه و تنظیم یک لایحه مفید نباشید و دقیقه نود عمل کردن هم 

که نتیجه اش معلوم است.
 همین‌طور اگر یک سبز باشید ممکن است آن‌قدر با ملایمت و آرام 
با موکلتان برخورد کنید که او، به خصوص اگر یک قرمز باشد احساس 
کند که شما کند هستید و انرژی کافی را برای پیگیری پرونده او ندارید 
را صرف  زیادی  زمان  آنکه  با  باشید  آبی  اگر  و  امید شود  نا  شما  از  و 
مستند‌سازی کرده‌اید ولی موکل شما که یک زرد است از اینکه شما خیلی 

ساکت هستید احساس خواهد کرد برای او هیچ کاری نکرده‌اید! 
همانطور که می‌بینید دانستن رنگ سیب شخصیت افراد که با آنها ارتباط 
دارید چه آن کس قاضی باشد چه موکل باشد چه شاهد یا هر کس دیگر 
او برقرار کنید،  با  تا ارتباط موثری  به شما کمک بسیار موثری می‌کند 

دچار سوء تفاهم نشوید و در کار و حرفه خویش موفق و پیشتاز باشید. 
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هر اقدامی تا دقیقه 90 به تاخیر می افتد، کم 
دقتی و بد قولی به راحتی اتفاق می افتد. رابطه 
و وضعیت روحی آن ها سینوسی است، گاهی 
شاد، گاهی نا امید، گاهی پرشور و گاهی هم 

کم انرژی. 
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یک مثال کامل:

" وکیل زرد" هستید چهار احتمال وجود  فرض کنید شما یک 
دارد:

1- وکیل زرد، موکل زرد
2- وکیل زرد، موکل قرمز

3- وکیل زرد، موکل آبی
4- وکیل زرد، موکل سبز

1- زرد- زرد:
نیز  شما  رجوع  ارباب  است.  زرد  شما  غالب  رنگ  کنید  تصور 

همانند شما فردی زرد است. چه اتفاقی خواهد افتاد؟ 
1-1- احساس احتمالی:

 هر دو احساس می‌کنید چقدر خوب می‌توانید با هم کار کنید، 
می‌کنید چقدر  فکر  دو  و هر  می‌گیرید  با هم گرم  راحت  خیلی 
خوش شانس بودید که همدیگر را پیدا کردید و هر دو به حل 
مسئله امیدوار می‌شوید. در این حالت درک متقابل به سرعت و 

به راحتی اتفاق می‌افتد.
1-2- رفتارهای احتمالی: 

تحت تاثیر امیدواری اولیه و احساس خوب، هر دو شما دائما 
جالب  و  دهید  گوش  دقت  به  کمتر  شاید  و  می‌کنید  صحبت 
اینکه شما یا او یا هر دو دائما راه‌حل‌های مبتکرانه و جدید ارائه 
می‌دهید و این به شدت به امیدواری شما می افزاید ولی این یک 
کارهایی  است  قرار  اگر  جلسه،  ترک  از  بعد  است.  سکه  روی 
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راه حل ها: 

با دقت و صبورانه گوش دهید.
بر اصل موضوع تمرکز کنید و شاخه به شاخه 

نپرید.
هم خودتان و هم موکلتان را به آنچه باید انجام 

دهید متعهد کنید.
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انجام دهید آنها به خوبی پیش نمی‌روند و آنچه هم انجام شود 
را  دیگر سکه خود  روی  حالا  بود.  نود خواهد  دقیقه  در  احتمالا 
احتمالا  و  می‌شود  اجرا  ناقص  شده  ارائه  راه‌حل  می‌دهد.  نشان 
سرعت  به  امیدواری  و  نمی‌آورد  بار  به  مشخصی  چندان  نتایج 

جایش را به نا‌امیدی می‌دهد.
1-3- چالش احتمالی

بزرگ ترین چالش برای وکیل و موکل با رنگ زرد همین رفتار 
سینوسی است. برای لحظه‌هایی کاملا امیدوار و پر انرژی و برای 

روزهای بعد ناامید و کم انرژی!
با  چالش دیگر هم می‌تواند ارائه راه‌حل‌های خلاقانه زیاد ولی 
عمق کم باشد و این همان چیزی است که سبب می‌شود نتوانید 
بر مشکل تمرکز نکنید. به قول معروف از این شاخه به آن شاخه 
خوب  و  نفر  دو  هر  حرفی  پر  احتمالا  هم  سوم  چالش  پریدن. 

گوش ندادن و عدم دقت کافی است.
1-4- راه‌حل‌ها:

اول: شنونده‌ی خوبی باشید. موکل شما احتمالا فردی شنیداری 
است و بنابراین باید با تمام وجود به او گوش بدهید.

دوم: متمرکز به اصل موضوع باشید. سعی کنید هسته‌ی اصلی 
موضوع مورد نظر را پیدا کرده و خودتان و موکل‌تان از حاشیه 

رفتن خودداری کنید.
سوم: به هر قیمتی خودتان و موکلتان را به انجام وظایفی که باید 
بنویسید  است لایحه‌ای  قرار  اگر  دارید.  نگه  متعهد  انجام دهید 
این کار را به هر قیمتی انجام دهید و آن را به فرصت‌های آینده 
موکول نکنید و در کلامی خلاصه: باید به " خود آگاهی" برسید 
که به عنوان یک زرد، چه نقاط قوت و ضعف هایی در خودتان و 

فرد مقابل وجود دارد و از آن مراقبت نمایید. 
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قرمزها می خواهند همه چیز را تحت کنترل 
داشته باشند، حتی وکیلشان را! یک موکل 

قرمز می خواهد راه حل، راه حل خودش باشد و 
به سرعت از شما نتیجه می خواهد!
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2- زرد- قرمز:

حال وقتی شما به عنوان وکیلی زرد رنگ با موکل قرمز مواجه 
می‌شوید احتمال دارد چه اتفاقی بیفتد؟ بار دیگر آن را از چهار 

بعد بررسی می‌کنیم:
2-1- احساس احتمالی: 

دارند  برون‌گرایانه  رفتاری  قرمزها  و  زردها  که  جایی  آن  از 
طبیعتا احساس خود را به خوبی به هم منتقل می‌کنند. ولی شما 
به عنوان وکیل زرد ممکن است احساس کنید که موکلتان فقط 
به شما دیکته  را  اوست که راه‌حل‌ها  و  را می‌زند  حرف خودش 
می‌کند. علت آن هم واضح است، قرمزها می‌خواهند همه چیز را 

تحت کنترل داشته باشند. حتی وکیلشان را.
2-2- رفتار احتمالی:

موکل قرمز شما ممکن است تصور کند که شما به جای اینکه بر 
هدف اصلی متمرکز باشید، بیشتر به حاشیه توجه می‌کنید و از این 
که با آن سرعتی که او می‌خواهد، کارها را پیش نمی‌برید ناراضی 
باشد. در کل قرمزها از اینکه شرایط تحت کنترل‌شان نباشد به 
سرعت عصبی و ناراحت می‌شوند و ممکن است تصور کنند که شما 

تلاش و مداومت کافی را برای پیروزی به خرج نمی‌دهید.
2-3- چالش‌های احتمالی:

راحتی  به  شما  موکل  که  است  این  احتمالی  چالش  بزرگترین 
راه‌حل‌های شما را نمی پذیرد و مقاومت به خرج می‌دهد و شما 
ممکن است احساس کنید به شما اعتماد ندارد. در حالی که یک 
آن  بر  علاوه  و  برسد  نتیجه  به  سرعت  با  می‌خواهد  قرمز  فرد 

راه‌حل را نیز خودش ارائه داده باشد.
 کار با افراد قرمز سخت است ولی در عوض آنها زود تصمیم 

می‌گیرند و به آن عمل می‌کنند.
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راه حل ها:

کاری کنید که موکل قرمزتان احساس کند همه 
چیز را تحت کنترل دارد.

موکل قرمز تمایل به راه حل سریع دارد.
نشان دهید برای حل مشکل مصمم و متمرکز 

هستید.
اهداف بزرگ را به اهداف کوچکتر و قابل دسترسی 

تر تبدیل کنید.
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2-4- راه‌حل‌ها:

کند  احساس  شما  قرمز  موکل  که  کنید  رفتار  گونه‌ای  به  اول: 
این راه، راه خودش است. از آن جایی که قرمزها افرادی هستند 
که به خودشان اهمیت زیادی می‌دهند به طوری که اغلب برای 
رسیدن به هدف، احساس دیگران را نادیده می‌گیرند و فقط هم 
رفتار  گونه‌ای  به  باید  بنابراین  دارند،  قبول  را  خودشان  راه‌حل 

کنید که احساس کنند راه‌حل برای آنها است. 
اجازه بدهید با یک مثال توضیح دهیم: 

یک  برای  شما  نظر  زیر  داد  قرار  یک  است  قرار  کنید  فرض 
موکل قرمز منعقد شود، شما به‌این نتیجه می‌رسید که باید فلان 
کلمه یا جمله تغییر کند. در حالت عادی شاید به راحتی آن را 
با موکلتان در میان بگذارید ولی توصیه می‌شود در مورد موکل 
قرمز این کار را به گونه‌ی دیگری انجام دهید، آن گونه که انگار 
پیشنهاد اوست. برای این منظور می‌توانید با یک سوال این کار 
را بکنید. از او بپرسید به نظر او عواقب بودن آن عبارت یا کلمه 
گفتگو،  ادامه  در  کنید  مهارت سعی  با  بعد  و  باشد  می‌تواند  چه 
شخص"  خود  راه‌حل   " عنوان  به  را  شده  مدیریت  سوال  جواب 
ارائه نمایید و آن را تایید کنید. چنین موکلی مشتری وفادار شما 

خواهد بود چون راه‌حل نهایی به نام اوست. 
دوم: تا می‌توانید هدفی را شفاف کنید:

قرمزها هدف‌گرا هستند و از بلاتکلیفی بدشان می‌آید. هدفی 
شفاف می‌خواهند که با سرعت و جسارت به سمت آن حرکت 
به  بیشتر  زرد،  وکیل  یک  عنوان  به  شما  که  حالی  در  کنند. 
است  قرار  که  را  کافی  دقت  شاید  و  می‌دهید  اهمیت  ارتباطات 
دقیقا هدف چه باشد، نداشته باشید. اگر هدف طولانی و زمان بر 
است، اهداف میان بر تعریف کنید و بگویید حتما تا فلان روز به 

فلان نتیجه خواهیم رسید.
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موکلان سبز افرادی آرام و صلح طلب هستند، 
آن ها از محیط های پر تنش متنفراند. سبزها 
می توانند بر خلاف ظاهر آرامشان، درصورتی 

که کینه کسی را به دل بگیرند، اقدامات 
خطرناک و انتقامی انجام می دهند.
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3- زرد – سبز:

حال وقتی شما به عنوان وکیلی زرد رنگ با موکل سبز مواجه 
می‌شوید احتمال دارد چه اتفاقی بیفتد؟ 

3-1- احساس احتمالی:
با یک موکل سبز همکاری می‌کنید،  به عنوان وکیل زرد،  اگر 
به احتمال زیاد احساس بسیار خوبی خواهید داشت چون سبزها 
اما  و  تیمی آنها قوی است  نگاه همکاری  و  افرادی آرام هستند 
احساس  او  در  هیجان  و  شور  با  که  این  از  هم  شما  سبز  موکل 
مواظب  باید  شما  می‌کند.  امید  احساس  می‌کنید،  ایجاد  اطمینان 
روحیه آن‌ها باشید، سبزها به نظر آرام می‌رسند ولی در درونشان 

ممکن است چنین نباشد.
3-2- رفتار احتمالی:

استفاده  الفاظی  از  می‌گویند،  سخن  ادب  و  آرامی  به  سبزها 
از آن جایی که  ایجاد احترام می‌کند.  می‌کنند که در فرد مقابل 
رنگ سبز از رنگ‌های همجوار رنگ شما )که زرد است( می‌باشد، 
به راحتی می‌توانید با آن‌ها ارتباط برقرار کنید. شما در چهره و 
رفتار آن‌ها شاید آرامی و ریلکس بودن را ببینید. ولی این همه 
چیز نیست، در درون آن‌ها ممکن است اضطراب و هیجان وجود 

داشته باشد که در رفتار شان نشان ندهند.
3-3- چالش‌های احتمالی:

موکل  کنید  فکر  شما  که  باشد  این  می‌تواند  چالش  مهم‌ترین 
سبزتان در آرامش است. در حالی که می‌تواند چنین نباشد. چون 
سبزها درون گرا بوده و احساس خود را در درون‌شان می‌ریزند. 
بنابراین وقتی با چهره آرام در جلوی شما نشسته‌اند، ممکن است 
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راه حل ها:

علائم احساسی سبز ها را بیشتر از آنچه می‌بینید در 
نظر بگیرید.

ظاهر آرام آن‌ها را به اشتباه به آرامش درونی 
آن‌ها نسبت ندهید.

تا می توانید فضای تنش آلود را به آنها منتقل 
نکنید.
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تنها  به نظر شما آن‌ها  یا وقتی  باشند.  ناراحت و مضطرب  واقعا 
را  این احساس  کمی مضطرب هستند، خودشان بسیار شدیدتر 
در  احساستان  تمام  هستید،  برون‌گرا  که  شما  اما  باشند.  داشته 

چهره‌ و کلامتان نمایان می‌شود.
تصمیم  احساسشان  پایه  بر  که سبزها  است  این  بعدی  چالش 
می‌گیرند یعنی اول حس می‌کنند، بعد فکر می‌کنند و بعد تصمیم 

می‌گیرند.
خوب  نمی‌توانند  باشند  داشته  بدی  احساس  اگر  بنابراین   
تصمیم بگیرند، در حالی که شما به عنوان یک زرد چنین مشکلی 
بتوان  شاید  نباشید.  آن‌ها  چالش  درک  به  قادر  شاید  و  ندارید 
از  که  هستند  هایی  گروه  رنگ‌ها،  سایر  به  نسبت  سبزها  گفت 
دادگاه‌ها و مراکزی این چنینی فراری هستند چون این مکان‌ها به 

آن‌ها احساس بدی می‌دهد. 

راه‌حل‌ها:
اول: سعی کنید تا می‌توانید محیط آرام و کم تنشی برای آنها 

فراهم کنید.
باعث  و  است  مطلوب  بسیار  آنها  برای  آرامش  و  امید  دوم: 
تا  نمایید  سعی  بنابراین  بگیرند  تری  دقیق  تصمیمات  می‌شود 

امیدوار باشند.
در  احساسی  علائم  وقتی  که  برسید  خودآگاهی  به‌این  سوم: 
ظاهر شما نشان احساسی کم دارد، در سبزها علائم کم، احساس 

به مراتب بیشتری را در درون آن‌ها نمایندگی می‌کند.
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یک موکل آبی دائما از جزئیات دقیق از شما 
سوال خواهد کرد . شما به خاطر این همه دقت 
و وسواس احساس خوبی نسبت به اون ندارید و 
او هم از اینکه انقدر همه چیز را راحت می گیرید 

احساس عدم اطمینان به شما خواهد کرد.
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4- زرد- آبی:

با موکل آبی مواجه  حال وقتی شما به عنوان وکیلی زرد رنگ 
می‌شوید احتمال دارد چه اتفاقی بیفتد؟ 

احساس احتمالی:

فکر  شما  آبی  موکل  آمد،  نخواهد  خوشتان  همدیگر  از  اصلا   
به  اینکه  جای  به  می‌کند  احساس  می‌زنید.  حرف  چقدر  می‌کند 
او اطلاعات دقیق و قانع کننده‌ای بدهید، از همه جا و همه چیز 
حرف می‌زنید و از طرفی شما به عنوان یک زرد احساس می‌کنید 
موکلتان چقدر سوال می‌پرسد و ظاهرا نمی‌خواهد تصمیمی بگیرد 

فقط دائما اطلاعات می‌گیرد.

رفتار احتمالی:

 یک موکل آبی به شدت شما را تحت فشار می‌گذارد تا اطلاعات 
دقیق و مناسبی به او بدهید و شما هم احساس می‌کنید که چرا 
باید او اینقدر اطلاعات بخواهد؟ مگر من وکیل او نیستم؟ شاید 
کارها  ترتیب  با  رابطه  در  شما  از  دائما  او  ندارد،  اعتماد  من  به 
می‌پرسد و این شما را که یک زرد هستید و به‌این موارد کمتر 

توجه کرده‌اید، کلافه می‌کند.
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راه حل ها:

اطلاعات کامل و دقیقی برایش فراهم کنید.
منظم و مرتب به سر قرارها حاظر شوید.

برای تصمیم گیری فرصت کافی به آن ها بدهید.
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چالش‌های احتمالی:

 کافی است اطلاعاتی که به یک موکل آبی می‌دهید نقص داشته 
باشد، به احتمال زیاد اعتماد او را از دست می‌دهید و دیگر موکل 

او نخواهید بود. او شما را ترک خواهد کرد.

افراد آبی، انسان‌های منظم و وظیفه‌شناسی هستند بنابراین شما 
که زرد هستید و برایتان مهم نیست که خودتان یا طرف مقابل 
چند دقیقه دیرتر در سر قرار ملاقات ظاهر شوید با این چالش رو 

به رو هستید که موکل آبی شما را غیر قابل اعتماد بیابد.

راه‌حل‌ها:

اول: وقتی با یک موکل آبی سر و کار دارید به شدت مواظب 
اطلاعاتی که به عنوان یک وکیل ارائه می‌کنید باشید. شما به هیچ 
وجه جای خطا ندارید. در حالی‌که اگر موکلتان مثل خودتان زرد 

بود به راحتی از کنار این مسئله می‌گذشت.

نمی‌گیرند.  تصمیم  نگیرند  کاملی  اطلاعات  تا  آبی‌ها  دوم: 
بنابراین آن‌ها را تحت فشار تصمیم‌گیری نگذارید. اجازه دهید 

اطلاعاتشان را تکمیل کنند.

عهده  به  که  وظیفه‌ای  به  که  دهید  نشان  و  باشید  منظم   -3
گرفته‌اید متعهد هستید.
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جمع بندی مطالب:

شناسایی رنگ سیب شخصیت خودتان و دیگران به شما مدلی از 
نگاه را عرضه می‌کند که با آن می‌توانید دنیا را به شیوه‌ی جدیدی 
آبی  و  زرد، سبز  قرمز،  است  ببینید. سیب شخصیت شما ممکن 

باشد.
 گفتیم اگر به عنوان یک وکیل رنگ سیب شخصیت شما زرد 
باشد با موکل هم رنگ خود نسبتا راحت هستید. ولی ممکن است 
در گرفتن نتیجه ناامید شوید. هر دو به وجد می‌آیید و هر دو چند 

روز بعد نا امید می‌شوید.
نتایج  به  که  باشد  حواستان  باید  است،  قرمز  شما  موکل  وقتی 
تمرکز کنید، او راه‌حل می‌خواهد. آن هم راه‌حلی که به نام او باشد 

و نتیجه را هم سریع می‌خواهد. 
اگر موکل شما سبز باشد، ممکن است آرام باشد ولی در واقع 
ناراحتی و یا اضطراب او احساسش را به طور کامل آشکار نمی‌کند. 

مواظب باشید از با شما بودن احساس بدی پیدا نکند. 
و  وظیفه‌گراست  و  منظم  بسیار  که  گفتیم  آبی  موکل  مورد  در 

است.  دقیق  اطلاعات  خواهان 
وظیفه‌ی  که  دهید  نشان  باید  شما 
به  نظم  با  را  هدف  به  رسیدن 

سرانجام می‌رسانید.
یا  و  قرمز  یک  شما  اگر  حال 
باشید، می‌توان چهار  یا آبی  سبز و 
کرد  تصور  برایتان  دیگر  حالت 
لطفا  است.  حالت   16 جمعا  که 
برای 12 حالت باقی‌مانده به سایت                                  

www.G5G5.irمراجعه فرمایید.




